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DESCRIPCIÓNYOBJETIVO 
CENTRAL

Diseñarsistemas 
que hagan más fácil 
hacer lo correcto.
Comprendemos decisiones y 

comportamientos

en contextos reales de trabajo.

Diagnosticamos conductas y 

diseñamos

intervenciones efectivas.

Aplicamos modelos de Ciencias del 

Comportamiento para proyectos de 

intervención conductual aplicada.



Modalidad, Duración 
y Cronograma

INICIO ENCUENTROS 
SEMANALES

FINDEL CURSO

50
horas

22,,5 horas sincrónicas

27,,5 horas asincrónicas

1 de abril

de 2027

jueves 

18:30

a

21:00 hs

finalización 

del curso

10 encuentros sincrónicos

jueves de 18:30 a 21:00 hs

Clases en vivo + material online

+ actividades asincrónicas



Destinatarios 
y Requisitos

Dirigido a:

perfiles técnicos, Salud, Seguridad, RRHH y

líderes operativos en industria, plantas, 

obras, proyectos, mantenimiento, logística,

tecnología y operaciones.

No se requieren conocimientos 

previos en Ciencias del 

Comportamiento.

Recomendado:

en contextos técnicos, industriales, operativos, 

proyectos, seguridad, mantenimiento, logística,

tecnología y RRHH.



PROGRAMA DEL CURSO

en Cinco Módulos
0

1

02 03 04 05

ENTENDER

Cómo 

decidimos y

actuamos.

Riesgo, 

incertidumbre y
sesgos.

Formulamos el 

problema conductual 
correcto.

DIAGNOSTICAR

Observamos la 

conducta en contexto.

Identificamos

barreras
y fricciones.

Aplicamos el 

modelo 
COM-B.

DISEÑAR

Usamos la Behavioral 

Science para intervenir.

Diseñamos decisiones 
que faciliten lo correcto.

Probamos nudges,
normas y feedback.

APLICAR

Lideramos el 

cambio

en la práctica.

Motivación,

feedback
e incentivos.

Tecnología, IA

y aplicaciones HSE.

EXPERIMENTAR

Planteamos 

hipótesis 

conductuales.

Medimos, 

probamos
y aprendemos.

Proyecto integrador

con Behavioral Lab
UTN.



EstrategiasDidácticas 
yCertificación

01
Clasesen vivo

Sesiones sincrónicas con 

interacción directa

02
Material y actividades online

Contenidos asincrónicos para 

profundizar y aplicar

03
Proyectofinal aplicado

Desarrollo con hipótesis, métricas y 

estrategia de experimentación

04
Certificación

Certificado de Aprobación emitido por

UTN Facultad Regional Delta



INSCRIPCIÓNY CONTACTO

Inscribite
comienza2027
Sumate y llevá tu liderazgo operativo al

siguiente nivel.

Diseñá sistemas que 
faciliten hacer lo 
correcto.

¡Teesperamos!


