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DOCENTE: Ing. Gabriel Cerasa

DURACIÓN: 8 hs. totales 

OBJETIVOS: Dotar a la comunidad en general de conocimientos básicos y generales referidos a deberes, 
obligaciones y derechos de los distintos actores que integran el Sistema de Riesgos del Trabajo 
(trabajador/a, empleador, ART, SRT); y juntamente a ello conceptualizar los lineamientos base en materia 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, prevención de accidentes y enfermedades laborales, actos 
inseguros, condiciones peligrosas y uso de máquinas y herramientas eléctricas y manuales.

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS
• Clases en Vivo
• Material de estudio on line
• Actividades asincrónicas

DESTINATARIOS/AS: 
El curso está orientado a toda la comunidad y/o empresas (puede ser 
adaptado a necesidades puntuales) para conocer y comprender los 
conceptos básicos en seguridad e higiene en el ámbito laboral, ya sea en 
forma particular o adaptado a cualquier tipo de organización, sea o no 
industria.
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PROGRAMA:
• Historia de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

• Legislación vigente.

• Sistema de Riesgos del trabajo. Responsabilidades del      

   empleador, empleado, ART y SRT. Marco legal vigente.

• Definición de seguridad e higiene. Causas de los       

   accidentes. Diferencia entre peligro y riesgo. Objetivos de     

   la prevención.

• Definición de accidente de trabajo. Tipos. Enfermedad      

   profesional. Derechos y obligaciones del trabajador,      

   empleador.

• Identificación de actos y condiciones inseguras. Uso de      

   equipos de protección personal (EPP). Aplicación y        

   elección adecuada. Utilización correcta según riesgo y     

   necesidad.

• Máquinas y herramientas manuales y eléctricas, Forma de  

   uso y conservación. Preusos.

• Trabajos con riesgos especiales.

• Metodología “5S”. Aplicación de 5S. Objetivo e        

   implementación.

• Aplicaciones de la seguridad e higiene en el día a día.     

   Conceptos de seguridad activa y pasiva, buenos hábitos.

CERTIFICADO: Certificado de APROBACIÓN. Importante: Es 
requisito indispensable asistir a un mínimo de 80% de las clases.

APTO CRÉDITO FISCAL PARA CAPACITACIÓN:
SOMOS UCAP: La Secretaría de Extensión Universitaria es una 
Unidad Capacitadora, de manera que los cursos que dictamos 
pueden canalizarse a través del Régimen de Crédito Fiscal para 
Capacitación.

POLÍTICAS DE CANCELACIÓN: La reserva de la
vacante con el porcentaje asignado se reintegrará si
el curso es suspendido. Si el curso confirma su apertura, antes de 
las 96 hs de la fecha estipulada de inicio, debe abonarse sin 
excepción el resto del valor del curso. Si esto no ocurre, se 
retendrá lo abonado previa notificación vía teléfono o, en su defecto, 
mail. Si el curso no se realizara, el inscripto podrá retirar el dinero 
durante 30 días desde la fecha de cancelación del curso. Si 
participaste de nuestros cursos durante el año anterior, tenés un 
15% (*) 
¡NO TE LO PIERDAS! Solicitá información en Extensión 
Universitaria.

(*) Aplicable únicamente para el pago completo.

SI PERTENECES A LA COMUNIDAD UTN FRD
TENEMOS UN BENEFICIO PARA VOS.
Solicitá información en Extensión Universitaria.
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