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“Aprender es un acto de Amor. Desaprender es un acto de Libertad.
Sostener lo aprendido es un acto de Conciencia.” - Anénimo -

Fundamentacion

La docencia contemporanea requiere integrar humanidad y
tecnologia, emocién y pensamiento critico, para responder a

los desafios de la educacion actual. Esta diplomatura propone un
camino de transformacién para docentes que desean desarrollar su
liderazgo educativo desde el coaching ontolégico, la inteligencia
emocional y el uso ético de la inteligencia artificial. A través de
experiencias vivenciales, practicas reflexivas y laboratorios de casos,
los participantes exploraran cémo la palabra, la emociény la

accién generan aprendizajes significativos.

Hoy, la enseflanza enfrenta desafios inéditos: la hiperconectividad,
la automatizacion, la dispersién de la atencién y una sociedad en
transformacidén constante. Frente a ello, emerge la necesidad de
recuperar los atributos humanos esenciales del educador: |a
presencia, la empatia, la escucha, la creatividad, el compromisoy la

capacidad de generar sentido en el aprendizaje.

El Coaching Educativo propone una mirada ampliada del acto de
ensefar, donde el foco no estéd solo en los contenidos, sino en quién

aprende, como aprende y desde qué estado emocional lo hace.

Esta diplomatura busca potenciar el rol docente como lider del
aprendizaje, acompafiando procesos humanos significativos a
través de herramientas del coaching, la inteligencia emocional y la

comunicacioén responsable.

Asimismo, la incorporacién transversal de |la Inteligencia Artificial
(IA) promueve un uso ético, reflexivo y potenciador, orientado a
ampliar las posibilidades de aprendizaje, estimular la creatividad
docente y fortalecer el pensamiento critico y la metacogniciéon. Esta
propuesta pretende formar educadores conscientes, capaces de
unir tecnologia y humanidad, generando aulas donde la palabra, la
emocion y la accion se integren en coherencia generativa.
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Ejes formativos de la diplomatura

La presente diplomatura propone un recorrido formativo que
integra coaching ontolégico, inteligencia emocional, lenguaje,
liderazgo y propésito, con una mirada pedagdgica sensible,
contemporanea y profundamente humana.

Se orienta a docentes apasionados, con vocacioén, que desean
resignificar su practica educativa desde un lugar mas consciente,
creativo y ético, potenciando su rol como lideres del aprendizaje y
del sentido.

El eje central parte de una conviccidon profunda: el aprendizaje

se concibe como una experiencia transformadora que involucra
cuerpo, emocidny lenguaje; un proceso donde el docente se
reconoce como aprendiz permanente y constructor de realidades a
través de su palabra, su presencia y sus vinculos.

DIPLOMATURA PARA DOCENTES
COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL

Profundidad: el plano existencial y del ser

Para que el proceso sea verdaderamente transformador, esta
diplomatura, a diferencia de otras y facilitada por su extension,
propone abordar el dominio del “ser”, invitando a los docentes a
reconectarse con su propésito y su identidad profesional.

Se incluyen espacios de reflexion sobre la vocacién docente,
la huella personal, las creencias limitantes y la dimensién
transpersonal de la enseianza.

El desarrollo de este dominio, se abordara desde un enfoque
junguiano, ampliando el Yo Observador, orientandonos hacia el
proceso de individuacién, integrando sombra e identificando el
ego docente, invitando a reconocer como propio aquello que aun
necesita ser transformado.




FACULTAD
REGIOMAL
DELTA,

El plano cognitivo y del pensamiento critico

El programa pretende impulsar una actitud de pensamiento
complejo, utilizando la mayéutica aplicada como anclaje al
prompting educativo, conectando el coaching y la educacion desde
una ética del cuidado.

Se promueve el desaprendizaje consciente y la plasticidad
cognitiva, comprendiendo la neurobiologia del cambio como clave
para abrir nuevas rutas mentales y emocionales.

Las conversaciones generativas, el pensamiento de disefio
(Design Thinking educativo) y la mayéutica ontolégica aplicada al
prompting, se integran como practicas para repensar la ensefianza
desde la preguntay la posibilidad.

DIPLOMATURA PARA DOCENTES
COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL
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Propésitos generales

» Promover el autoconocimiento y la autogestion emocional del
docente como base del liderazgo pedagdgico.

» Brindar herramientas de coaching para el acompafiamientoy la
facilitaciéon del aprendizaje.

» Desarrollar competencias comunicacionales conscientes y
apreciativas.

» Integrar la inteligencia artificial como aliada del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

» Fomentar una docencia reflexiva, ética, empatica y creativa.

DIPLOMATURA PARA DOCENTES
COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL

Objetivos especificos

Al finalizar la diplomatura, los participantes seran capaces de:

4

Comprender los fundamentos del coaching educativo y su
relacion con los procesos de aprendizaje.

Identificar y ampliar los atributos humanos que fortalecen la tarea
docente.

Gestionar emociones y estados de animo para favorecer el
aprendizaje individual y colectivo.

Mejorar la comunicaciéon y la escucha en los vinculos educativos.
Disefar experiencias pedagdgicas mas significativas, usando |A
como recurso de apoyo y reflexién.

Construir conversaciones generativas que promuevan cambios en
el aulay en los equipos docentes.

Integrar herramientas ontolégicas, neuroeducativas y
tecnoldgicas en coherencia con una practica educativa
humanizada.
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Marco de integracion, Recursos y herramientas de IA que se incorporaran transversalmente

competencias
docentes e IA Herramienta / Recurso IA Aplicacion pedagogica.
(UNESCO, OCDE) ChatGPT / Gemini / Claude Asistente reﬂedxivo, creacion de materiales, formulaciéon de
» Autoconcienciay preguntas poderosas

autorreguIacién,e.mocional. Canva Magic Studio / Ideogram Disefio visual de c.las.es, storytelling, metaforas visuales,
» Pensamiento criticoy mapas de aprendizaje

metacognicion. ] i ) . ] -

. L. . . . Busqueda guiada y pensamiento critico sobre informacion

» Comunicacion empaticay Perplexity / Elicit

o académica
apreciativa.

» Colaboracién y trabajo en red. Generacion de actividades, rdbricas y material adaptado a

Eduaide / Curipod / Diffit

» Aprendizaje continuoy distintos estilos de aprendizaje
a}daptabilidad. Notion Al / Miro Al / Padlet Al Organizacion colaborativa, lluvia de ideas, bitacoras digitales
» Etica digital y responsabilidad
en el uso de IA. Whimsical / MindMeister Al Creacién de mapas mentales y conceptuales dindmicos.
» Creatividad, innovacion Synthesia / ElevenLabs / HeyGen Comunicacién creativa (microvideos, narraciones educativas)
y disefio pedagdgico
significativo. Gamma / Tome / SlidesGPT Presentaciones inspiradoras y sintesis visuales automaticas

» Gestion emocionaly Mentimeter / Formative / Google Bard Interaccién en tiempo real y evaluacién formativa

bienestar docente.

» Liderazgo educativo y ChatGPT customizado Coach reflexivo personal o “asistente de practica docente” ético

facilitacion de procesos
colectivos.

» Pensamiento sistémicoy
visién de propdsito.
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Nivel O1 - Mdédulo 01

El aprendizaje como camino humano: el docente como aprendiz permanente y lider emocional

del proceso educativo
Propdsito del médulo: promover el autoconocimiento y la conciencia del propio modo de aprender y ensefiar, integrando cuerpo, emocién

y lenguaje como dominios del aprendizaje.

Clase Nombre de la clase

Bienvenida: el viaje del

Propésito

Reconocer la disposiciéon
interior para iniciar un

Temas centrales

Aprendizaje transformacional;
creencias limitantes; quiebre,

Saberes y habilidades
docentes del futuro

Autoconciencia, pensamiento

Herramientas y recursos de
IA sugeridos

ChatGPT o Claude: creacién de
metaforas personales sobre el

1 educador proceso de transformacion vision y posibilidades. Estado reflexivo, liderazgo emocional. aprepdgaje, Canva Magic S“tlfld.lo'
. disefio visual de mapa del “viaje
personal y profesional. futuro deseado. . B
educativo personal”.
. Observador — accidén - resultado; . - ChatGPT / Perplexity: analisis de
p Comprender que la realidad ] I Pensamiento critico, B .
Ontologia del percepciones, juicios e S percepciones desde distintas
2 se construye desde el : . . . metacognicion, . T ]
observador interpretaciones; lenguaje miradas; Miro Al: mapa de

observador que somos.

descriptivo y generativo.

autoconocimiento.

observadores posibles.

El cuerpo como
3 dominio de
aprendizaje

Integrar cuerpo, emociény
lenguaje como unidad del
aprendizaje.

Corporalidad, coherencia,
presencia, escucha somatica,
lenguaje corporal.

Inteligencia emocional, bienestar
docente, conciencia corporal.

Notion Al: bitacora de
autopercepcioén corporal;
Synthesia: video explicativo sobre
coherencia cuerpo—emociéon-—
lenguaje.

Propdsito, vocacion y

Reconectar con el sentido

Propdsito personal, sentido,

Liderazgo con proposito, vision

ChatGPT: redacciéon de manifiesto

4 ! profundo de ensefiar y el motivacién intrinseca. Pt : ) docente; Tome / Gamma:
coherencia personal . B pedagdgica, autoconciencia. S L.
legado educativo. Compromiso. presentacion visual del propésito.
. . L ChatGPT: diagndstico de estilo
. . Desarrollar el liderazgo . . e Liderazgo resonante, gestion - A . -
Liderazgo educativo y . Estilos de liderazgo; liderazgo . = de liderazgo; Canva: creacion
5 . personal y relacional como . . . . emocional, colaboracion . .
emocional - L resonante; inteligencia emocional. s de mapa emocional del equipo
herramienta pedagdgica. empatica. .
educativo.
Facilitacion de Aplicar las distinciones Observacion consciente; liderazgo Resolucion de problemas, ChatGPT / Curipod: co-creacion
6 aprendidas al analisis de aplicado; pensamiento sistémicoy pensamiento sistémico, ética de estrategias de mejora; Miro Al:

procesos colectivos

situaciones educativas reales.

visién de propédsito.

profesional.

mapa de accion reflexivo.
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Nivel O1 - Médulo 02

Emociones, desaprendizaje y gestion del tiempo interior

Propésito del médulo:

Reconocer el poder de las emociones en el aprendizaje, fortalecer la autorregulacién emocional y desarrollar habitos de presencia, bienestar
y equilibrio en el rol. El objetivo es identificar patrones reactivos para abrir espacio a modos mas conscientes de ensefar y aprender.

Saberes y habilidades Herramientas y recursos de

Clase Nombre de la clase Propésito Temas centrales docentes del futuro IA sugeridos

ChatGPT / Perplexity:

Comprender el papel de las . . . . . . . . o . .
P pap Alfabetizacidn emocional; gestién Autoconciencia emocional, identificaciéon de emociones en

Emociones: brujula

7 . emociones en el aprendizajey - P - ) . ; L
interna - emocional. empatia, regulacion afectiva. narraciones; Canva Magic: disefio
el vinculo docente-alumno. B . B
de un “mapa emocional docente”.
. . . - Gamma / Tome: creacién de
. 3 Entender coémo emociony - . I Pensamiento metacognitivo, L
Neurobiologia del ; - Neuroplasticidad; sistema limbico; . } presentacion sobre el cerebro
8 . cerebro intervienen en el o P aprendizaje continuo, ) T )
aprendizaje o aprender y modificar habitos. i emocional; Elicit: resumen visual
proceso de aprendizaje. autogestion. P o
de articulos cientificos.
L. Reconocer y disefiar estados  Declaraciones fundamentales, Pensamiento critico, lenguaje ChatGPT: reescritura de juicios en
Estados de animo: del P . . - - PR .
9 ‘Uicio a la bosibilidad de animo, observacionesy cambio de observador, apreciativo, mentalidad de clave apreciativa; Miro Al: mapa de
. P posibilidades. pensamiento generativo. crecimiento. transformaciones posibles.

Notion Al: disefio de agenda
Estrés, foco, atenciéon plena, Autogestion emocional, bienestar emocional semanal; Perplexity:
autocuidado. Mapa psiquico. integral, resiliencia docente. busqueda de practicas de

mindfulness educativo.

Desarrollar estrategias para
10 Gestién bioenergética el equilibrio emocional y la
gestion del tiempo personal.

ChatGPT: didlogo reflexivo guiado

Sombra docente: Explorar una subpersonalidad Sombra, proyeccion, Autoconocimiento profundo, . .
. - . > . - s (“mi sombra como maestra”);
n resistenciasy del rol docente y su potencial autoaceptacion, aprendery pensamiento reflexivo, ética del . L
e : Canva: collage simbdlico de luces
aprendizajes ocultos formativo. emprender, el ensayoy el error. ser.
y sombras.
. . . . . - . . ChatGPT: analisis de caso con
Laboratorio de casos Aplicar la gestion emocional  Casos de aula; emociones Acompaflamiento emocional, . " . -
- , . - - . . . . . mirada empatica; Miro Al: disefo
12 —La emocion que y la empatia en contextos colectivas; acompafamiento liderazgo consciente, inteligencia . .
. ; s - colaborativo de estrategias
ensefa educativos reales. empatico. relacional.

emocionales.
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Nivel O1 - Mdédulo 03

Comunicacién generativa y conversaciones transformadoras

Propésito del médulo:

Desarrollar la competencia comunicacional del educador desde una mirada apreciativa y generativa. Comprender el lenguaje como creador

de realidades y potenciar la escucha activa, el didlogo empatico y las conversaciones transformadoras.

Saberes y habilidades

Herramientas y recursos de

Clase Nombre de la clase Propésito Temas centrales 5
P docentes del futuro IA sugeridos
. . . Comunicacién no verbal, L - Synthesia / ElevenlLabs: analisis
. Tomar conciencia del impacto ) Comunicacidon empatica, .
La voz como vehiculo . submodalidades de la voz, . ! del tono y ritmo de voz; ChatGPT:
13 ; de lavozy la corporalidad en . L. - autoconfianza, coherencia -
del pensamiento g - B cualidades del didlogo interno. L feedback sobre coherencia entre
la comunicacién educativa. . comunicativa. . -
Liderar y acompasar. mensaje y emocion.
_— Diffit / Eduaide: generar
Reconocer las distintas . . -, . - . .
. . . Estilos visual, auditivo, kinestésico; . .. - materiales adaptados a estilos
Diversidad perceptiva formas en que las personas = . - Personalizacion del aprendizaje, o )
14 . L . percepcion, atencion, memoriay . - . de aprendizaje; Canva Magic
y estilos de aprendizaje perciben, procesany L2 inclusion, adaptabilidad. I A .
comprension. Studio: visualizacién de estilos
aprenden. ;
perceptivos.
. i L ) . ChatGPT / Gemini: simulacion
Cultivar la escucha apreciativa . Escucha activa, inteligencia s .
La escuchaenelaulay . Tipos de escucha, Escucha . . de escucha empatica; Notion Al:
15 - y la presencia plena en la . emocional, pensamiento i o
en lavida : - Ontolégica. Habla responsable, - bitacora de aprendizajes desde la
comunicacion. relacional.
escucha.
. . e L o ChatGPT: reescritura de mensajes
. . Usar el lenguaje como Conducir vs Explorar, Facilitacion ~ Comunicacién apreciativa,
Comunicacion S X . R K . X . L docentes; Tome / Gamma:
16 . - . . creador de posibilidades Directiva y No directiva. Eje del pensamiento creativo, vision ; L .
directiva y no directiva . . visualizacién de transformaciones
educativas. respeto. generativa. T
linguisticas.
. . : ChatGPT: analisis de
. Coordinar acciones efectivas . s S - S .
Pedidos, ofertasy . - Acuerdos, pedidos, ofertasy Responsabilidad comunicativa, conversaciones institucionales;
17 mediante conversaciones : ] " } ) B B ; !
promesas en el aula promesas. trabajo en equipo, ética relacional. Curipod: simulaciones interactivas
responsables. : - .
de coordinacion de acciones.
Tipos de Aplicar con asertividad los Ensefar es conversar. Tipos . . . ChatGPT: redaccion de feedback
. . . ; Resolucion de conflictos, empatia, T .
18 conversaciones — tipos de conversaciones en de conversaciones en el aula. apreciativo; Miro Al: mapa de

Laboratorio de Casos

situaciones reales del aula.

Conversaciones dificiles.

liderazgo comunicativo.

conversaciones efectivas.
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Nivel O1 - Mdédulo 04

Atributos del educador-coach y liderazgo con propédsito
Propésito del médulo:

Integrar los aprendizajes de los médulos anteriores para consolidar una identidad docente consciente, coherente y ética. Desarrollar un

liderazgo educativo basado en valores, propdsito y visiéon de futuro.

Saberes y habilidades

Herramientas y recursos de

Clase Nombre de la clase Propésito Temas centrales 5
P docentes del futuro IA sugeridos
Gestién de la energia . . . . . . ChatGPT: metaforas con objetos;
. Integrar presencia y pausa, Mindfulness educativo, bienestar Liderazgo consciente, . .
19 en el aprendizaje, P . . . s ! Trello: lluvia de ideas de pausas
- ! con el propdsito educativo. emocional, pausas conscientes. autogestioén, presencia. ;
regulacién emocional activas en el aula.
Promover un uso coherente . o
. P - L. L. . . ChatGPT o Notion: revision de
L. . del tiempo en la practica Chronosy Kairds, Adaptaciéonn de Gestidn emocional y bienestar N :
20 Gestion del tiempo . . agenday organizacién del tiempo
docente para recuperar la Matriz de Eisenhower/Covey. docente. c
. . . en la practica extraescolar.
presencia, claridad y sentido.
- Fortalecer los valores Criterios internos de valores, - . . . . .
Valores, éticay . . . . S Etica profesional, integridad, Aris Al; ChatGPT: creaciéon de
21 . personales y su coherencia en integridad, congruencia. Piramide . ) L
coherencia e ) f ciudadania global. codigo de valores personales.
la practica educativa. de Dilts.
. . Preguntar con profundidad . . Comunicacion efectiva L
Prompting educativoy 9 P S IA como herramienta educativay . . . . ' ChatGPT: redaccion de preguntas
22 P - y guiar la reflexién asistida . - inteligencia emocional, . . o .
mayéutica digital espejo cognitivo. . - para dinamizar planificaciones.
por IA pensamiento critico.
. . Explorar el uso ético, Alfabetizacion digital, ética - . . . ChatGPT: analisis ético de casos;
|A ética y creativa en - - P L Etica digital, innovacién o
23 = consciente y creativo de la tecnolégica, creatividad - - Canva / Tome: disefio de carta de
educacion ) . - e . responsable, pensamiento critico. NN
inteligencia artificial. pedagdgica. compromiso ético con la IA.
Proyecto integrador Integrar los aprendizajes en . L L Liderazgo con propdsito, Miro Al: planificacion visual del
. : Sintesis, visidn, accién . > . . . - .
24 — Ser puente hacia la un proyecto educativo con innovacién pedagdgica, trabajo proyecto; Notion Al: bitacora final

posibilidad

propdsito.

transformadora.

colaborativo.

de aprendizajes.
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El arte de acompanar: del rol docente al rol facilitador

Propésito del médulo:

DIPLOMATURA PARA DOCENTES

COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL

Desarrollar la capacidad de acompafar procesos de aprendizaje desde la presencia, la pregunta y la confianza, promoviendo una educacién

gue potencia la autonomia y la co-construcciéon del saber.

Clase Nombre de la clase

Del ensefar al

Propésito

Comprender la diferencia

Temas centrales

Paradigmas educativos;

Saberes y habilidades
docentes del futuro

Aprendizaje colaborativo,

Herramientas y recursos de
IA sugeridos

ChatGPT: disefio de metaforas
sobre el rol del facilitador; Canva:

25 - entre informar, guiar y acompafamiento; construcciéon pensamiento relacional, DR -
acompanfar . o S representacion visual del cambio
facilitar. del conocimiento. facilitacion. .
de paradigma.
Aprender a formular ChatGPT/ Gemini: generador de

26 El poder de la preguntas poderosas Preguntas apreciativas; Curiosidad, indagacién profunda, preguntas apreciativas; Notion

pregunta gue amplien conciencia y indagacioén; pensamiento critico.  pensamiento critico. Al: banco personal de preguntas
reflexion. poderosas.
Conversaciones de Desarrollar espacios de _— . . L. - . Miro Al: mapa de conversaciones
o .. Escucha expandida; conversacion Comunicacidon empatica, trabajo . ..
27 aprendizajey escucha conversacion profunday T : L . transformadoras; Synthesia:
. . - apreciativa; diadlogo reflexivo. en red, aprendizaje colaborativo. B . .
expandida aprendizaje colectivo. microvideo de buenas practicas.
) ) . ChatGPT: reflexion guiada “mi
La confianza Confianza, vulnerabilidad, . . . . ng -
S Promover entornos de P . - Inteligencia emocional, liderazgo aula como espacio seguro”;
28 como cimiento del . vinculo educativo. Tridngulo de la b . NP S
R confianzay apertura al error. - empatico, seguridad psicoldégica.  Tome / Gamma: presentacion
aprendizaje temporalidad y del valor. . )
colaborativa sobre confianza.
Aprendizaje . Miro Al: construccién de
. Fortalecer comunidades . . L . . L.
colaborativo y o Colaboracién, comunidad, redes Colaboracién, trabajo en red, comunidad docente digital;

29 . docentes y aprendizaje o ) . . . : ; B
comunidades de colectivo de aprendizaje. inteligencia colectiva. Notion Al: registro de practicas
practica " colaborativas.

. Aplicar habilidades de . . o ChatGPT: analisis de caso real;
Laboratorio de casos | — L Coacheo grupal, Liderazgo educativo, aprendizaje . p !
30 facilitacion en contextos grup 9 P J Perplexity: busqueda de enfoques

Acompanfar sin dirigir

reales.

acompanamiento reflexivo.

situado, ética profesional.

de facilitacion educativa.
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Aprender en equipo: liderazgo, vinculos y emociones colectivas

Propésito del médulo:

DIPLOMATURA PARA DOCENTES
COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL

Potenciar el liderazgo educativo desde la conciencia emocional y sistémica. Fomentar equipos docentes colaborativos, resilientes y

motivados.

Clase Nombre de la clase

Liderazgo resonante y

Propésito

Comprender la influencia

Temas centrales

Liderazgo resonante; clima

Saberes y habilidades
docentes del futuro

Liderazgo consciente, gestion

Herramientas y recursos de
IA sugeridos

ChatGPT: diagndstico de estilo de

31 gestion emocionalde  emocional del liderazgo . A . : liderazgo; Canva: mapa de clima
. . emocional; motivacion. emocional colectiva. .
equipos educativo. emocional.
. Aprender a transformar Comunicacién no violenta; . . _ ChatGPT: simulacién de
Conflictos y . . o N L Resoluciéon de conflictos, empatia, o, e . .
32 h e conflictos en oportunidades  mediacién; negociacion, arbitraje . N conversacioén dificil; Curipod:
conversaciones dificiles . - L - pensamiento sistémico. T -
de aprendizaje. e indagacion apreciativa. dramatizaciéon colaborativa.
Cohesién y diversidad . . Diversidad, inclusion, - L . Diffit: creacién de materiales para
. Valorar la diversidad como . - . Inclusién, creatividad colectiva, - ; .
33 en los equipos : - cooperacion. Polaridades mas L distintos estilos docentes; Miro Al:
fuente de innovacion. B adaptabilidad.
docentes comunes en los equipos. mapa de talentos grupal.
Motivaciéony Implementar estrategias de e . N L - ChatGPT: redacciéon de mensajes
o N T Motivacién intrinseca; gratitud; Comunicacion apreciativa, L
34 reconocimiento en motivacién y reconocimiento S - - : apreciativos; Canva: mural
. . . cultura del reconocimiento. liderazgo emocional, bienestar. . L
equipos educativos apreciativo. colaborativo de reconocimiento.
L Perplexity: busqueda de casos
Comunicacion . . . L . . e . T
. . Mejorar los vinculos y la Comunicacién emocional; cultura Comunicacién institucional, de comunicacién institucional
35 emocional y clima L S L 3 P " . S
institucional comunicacién organizacional. institucional. Lenguajes del amor. empatia, liderazgo ético. exitosa; Tome: redisefio de
mensajes institucionales.
Crisis como P
. . . e . ChatGPT: analisis del caso
oportunidades de Aplicar herramientas de Aprendizaje sistémico; emociones : o . - .
. . . . . L o Pensamiento sistémico, liderazgo desde las emociones colectivas;
36 aprendizaje colectivo liderazgo emocional en casos colectivas. Misidn, vision y valores

- El equipo como
sistema emocional

reales.

de la institucion.

resonante, colaboracién.

Miro Al: diagrama del sistema
institucional.




FACULTAD
REGIONAL DIPLOMATURA PARA DOCENTES
DELTA, COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL

Nivel 02 - Mdédulo 03

Creatividad, innovacién y aprendizaje significativo
Propésito del médulo:

Fomentar la creatividad y la innovacién pedagdgica, integrando emocién, juego y tecnologia con sentido humano y ético.

Saberes y habilidades

Herramientas y recursos de

Clase Nombre de la clase Propésito Temas centrales 5
P docentes del futuro IA sugeridos
L - h PT/I ram: co-creacion
Creatividad y Despertar la creatividad y . . . . . < th / deog am: co-creacio
. . Creatividad, innovacion, Innovacién, pensamiento de ideas pedagdgicas; Canva
37 pensamiento el pensamiento lateral en la o L . L : . h B
. " flexibilidad cognitiva. divergente, aprendizaje creativo. Magic: metaforas visuales
divergente ensefianza. .
educativas.
Incorporar el juego como . S .__. Eduaide: generacion de dinamicas
Aprender desde el por: Juego com . . Motivacién intrinseca, aprendizaje e g : .
38 . estrategia de aprendizaje Juego, asombro, motivacion. - . N gamificadas; Curipod: juegos
juegoy el asombro experiencial, disefo ludico. ) -
profundo. colaborativos en linea.
. . Tome / Gamma: presentacion
o . . Crear experiencias de o . . . - L . . . .
Disefio de experiencias A . Disefio instruccional vivencial; Disefio pedagdgico, empatia, narrativa de experiencias;
39 [P aprendizaje emocional y S - . N . - .
significativas COanitivo emocién y memoria. innovacion significativa. ChatGPT: evaluacién emocional
9 de propuestas.
. . Incorporar metéaforas, . . .. . L. . . Canva /ldeogram: disefio de
Pensamientovisualy . Storytelling; comunicacioén Comunicacion creativa, narraciéon - : ) -
40 . . . imagenesy relatos como ) s L. A storytelling visual; Synthesia:
narrativas inspiradoras PP simbdlica. pedagdgica, expresion visual. s L .
recursos didacticos. narracion audiovisual educativa.
Gamificacion Disefiar secuencias . L . . e L Diffit / ChatGPT: generacion de
N i . Gamificacion, retroalimentacion, Innovacién didactica, diseno . . o .
41 y aprendizaje gamificadas con sentido L L R juegos educativos; Miro Al: tablero
. . . motivacion. lddico, motivacion docente. e
experiencial pedagdgico. de progreso gamificado.
. Aplicar creatividad e . : : . - - ChatGPT: sintesis de aprendizajes;
Laboratorio de casos - . s Innovacion sostenible, impacto Innovacion pedagdgica, ética ) . : -
42 innovacioén en proyectos Notion Al: plan de innovacién

Innovar con sentido

reales.

educativo.

profesional, reflexion critica.

docente.




FACULTAD
REGIONAL DIPLOMATURA PARA DOCENTES
DELTA, COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ARTIFICIAL

Nivel 02 - Mdédulo 04

Trascendencia, integracion y legado educativo
Propésito del médulo:

Integrar los aprendizajes del proceso formativo y proyectarlos hacia una docencia trascendente, ética y generadora de futuro.

Saberes y habilidades

Herramientas y recursos de

Clase Nombre de la clase Propésito Temas centrales .
P docentes del futuro IA sugeridos
. Reunir aprendizaj L. .
Autoliderazgoy eunir apre dlzajesy‘ . . . L. e s ChatGPT: autoevaluacién guiada;
- fortalecer la coherencia Autoliderazgo y autoconciencia Autorregulacion, propdsito, ética . 2 S
43 coherencia del ser - . . Notion Al: bitdcora de evolucién
personal mediante la mediante los cuatro elementos. profesional.
docente ; - docente.
integracion.
Reconocer modos de percibir,
. . ensar, sentir y actuar en Diversidad psicolégica del . L. . . .
De hemisferios y P Y o ad P gica de Comunicacién asertiva, liderazgo ChatGPT: prompts para potenciar
44 los procesos de aprendizaje,  aula. Estilos de aprendizajey . .
cuadrantes cerebrales . ) - - inspirador. el aula elemental.
segun la metéafora de los participacion.
cuatro elementos.
Identificar la huella que deja L . ChatGPT: redaccioén de “Carta
L Vision trascendente, liderazgo "
Legado, huellay el docente en sus alumnos Legado, huella mnémica, " . o al futuro alumno”; Tome:
45 . ~ - - ! o ético, pensamiento critico y -
sentido del ensenar mediante el pensamiento memoria del aprendizaje. . . presentacion del legado
. L proposito educativo. ;
critico y la metacognicion. educativo.
Proyecto integrador — o P . Disefio de proyectos, Miro Al: planificacién visual del
Sl P Integrar aprendizajes en un Proyecto pedagdgico, innovacién . NP L e
46 Redisefar mi practica - pensamiento sistémico, reflexion  proyecto; ChatGPT: redaccion final
proyecto transformador. ética. Feedback y feedforward. o .
docente critica. reflexiva.
. Compartir los proyectos . o L . L s . Synthesia: video resumen del
Presentacionesy P proyectosy Evaluacién apreciativa, devolucion Comunicacién empatica, trabajo Y -
47 2 - fortalecer el aprendizaje . - . ; proyecto; Gamma: presentacion
devolucién apreciativa . por rdbrica. colaborativo, liderazgo educativo. ;
colectivo. visual.
) ., Celebrar el proceso vivido ) . . . . ChatGPT: manifiesto colectivo;
Cierre y celebracion — - P - Gratitud, visién de futuro, Bienestar emocional, liderazgo . .
48 e integrar los compromisos Canva: mural final colaborativo

El camino continda

futuros.

conciencia del ser docente.

inspirador, propdsito sostenido.

“Nuestra huella docente”.
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