FACULTAD
REGIONAL
DELTA

ﬁ._. 1:'_{’} _..!r

s :;!.\I‘ | | 4 r)‘{.

- i

= i - ;
2 N

y r b I".'

ill___'.lill_l __I‘\:L‘ _‘_I' !

—V
INTELIGENCIA

EMOCIONAL Y :

NEUROHERRAMIENTAS

para Agentes y facilitadores de Gestion y cambio




FACULTAD
REGIONAL
DELTA

DIPLOMADO

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y NEUROHERRAMIENTAS

para Agentes y facilitadores de Gestidon y cambio
RESOLUCION 162/25

Certificacion UTN-FRD

100% iPuedes hacerlo desde cualquier lugar del mundo,
ONLINE de manera sincronica o asincronica!

;Y El diplomado se desarrollan en 90 horas totales.

No requiere asistencia presencial. « 24 clases en vivo / 8 clases mensuales / 2 clases semanales
« Microcapsulas de videos

 Trabajos practicos / Videos

- Material de apoyo

Tendras acceso las 24 horas del dia a la plataforma de
capacitacion y a las clases en vivo sobre |los diferentes temas.




ACULTAD DIPLOMADO
UTN REGIONAL INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NEUROHERRAMIENTAS
DELA PARA AGENTES Y FACILITADORES DE GESTION Y CAMBIO

TEMARIO POR CLASE

CLASE O] CLASE 05

Educacion emocional y conceptos basicos de inteligencia Neurociencia para la accion y el cambio
emocional aplicada

Como funciona el cerebro de un lider bajo estrés y presion

Emociones bdasicas / temperamento / personalidad Reconocimiento de un lider estresado

CLASE 02 CLASE 04

El cambio de paradigma empresarial Conceptos generales del funcionamiento de nuestras
La incorporacion del bienestar emocional en entornos funciones ejecutivas
profesionales Corteza pre frontal

Cuidado de la salud emocional Estrés laboral




DELTA PARA AGENTES Y FACILITADORES DE GESTION Y CAMBIO

TEMARIO POR CLASE

ACULTAD DIPLOMADO
B UTN REGIONAL INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NEUROHERRAMIENTAS

CLASE 05 CLASE O7

Factores causas actuales de crisis no econdomicas Neurocoaching
La nueva era del sentido y propodsito trabbajado con accion Habitos de alto rendimiento - Ecosistema de habitos
plena eficientes

El costo de |la inaccion y desconexion emocional — Abordaje

CLASE O6 CLASE 08

La neurobiologia del cambio: claves para evitar el auto Como entrenar la atencion y el foco en entornos

sabotaje tecnoldgicos exigentes

Planificacion y cambio — Nueva longevidad Drioridades / Cuadrante de poder

Atencion y motivacion | as conversaciones como puerta de entrada a los cambios
Oclo y vacio Resistencias




ACULTAD DIPLOMADO
UTN REGIONAL INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NEUROHERRAMIENTAS
DELA PARA AGENTES Y FACILITADORES DE GESTION Y CAMBIO

TEMARIO POR CLASE

CLASE O9 CLASE 11

La incertidumbre y el futuro del trabajo, el rol de los lideres Los entornos seguros para la creacion de nuevas

empaticos para atravesar los procesos de fusion, posibilidades innovadoras e inclusivas para el futuro
adaptaciony cambio El despertar creativo libre de juicios y creencias limitantes.
La empatia como valor cQué son y como reconocerlas?

La gratitud El no saber coOmo punto de partida

CLASE 10 CLASE 12

El desarrollo del talento humano como promotor de futuro  Entornos de equipos y grupos equitativos, e inteligentes

financiero y econdmico emocionalmente
El capital humano y el valor de las habilidades intra La colaboracion y feedback integrativo para el crecimiento
personales para el logro de |los objetivos de las organizaciones

Trabajo de proyeccion vital Comunicacion efectiva
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CLASE 15 CLASE 15

Neurocoaching para liderarse. Sistema de habitos que involucran y facilitan la coherencia
en los agentes de decisidon pensamientos / gestidn
emocional / acciones

TEMARIO POR CLASE

Brechas. ;Qué son y que hacer eny con ellas?

Las transiciones y la flexibilidad / los procesos sin

resultados / los resultados sin medicidon de procesos Funcionamiento / aplicacion y seguimiento

CLASE 14 CLASE 1o

Comunicacidn / empatia /integracién: las tres cualidadesy  Pensamiento y herramientas estratégicas para entornos
su funcionamiento para agentes de cambio solidos amenazantes

Compromiso y delegacion en equipos Pensamientos rumiantes, loop y paralisis por analisis
Sindrome del Impostor
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CLASE 17/

El autoconocimiento para la toma de decisiones eficientes

en los entornos profesionales y personales. Su concordancia.

Crisis y oportunidades. ¢ Desde donde decidimos?
Interpretacion propia y de terceros, su diferencia
La validacion externa

CLASE 18

La farmacia interna neurobioldgica

Neurotransmisores disponibles — Open 25 hs. Kiosco a
demanda — Redes Hebbianas y espacios neurobioldgicos
para el aprendizaje

Aprendizaje y cambio

DIPLOMADO

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NEUROHERRAMIENTAS
PARA AGENTES Y FACILITADORES DE GESTION Y CAMBIO

TEMARIO POR CLASE

CLASE 19

Como activar el cerebro creativo en un cerebro técnico

Concepto de neuroplasticidad

Herramientas y preguntas gue motivan el comienzo del
cambio

Desconectar para conectar — Nuevo escenario — Incubar y
Expresar

CLASE 20

La organizacion en tareas de alta demanda / Planificacién y
resolucion critica de acuerdo a prioridades

Cerebro multitask & flow

|.a construccion de los habitos en transicion con la
flexibilidad y adaptabilidad




ACULTAD DIPLOMADO
UTN REGIONAL INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NEUROHERRAMIENTAS
DELA PARA AGENTES Y FACILITADORES DE GESTION Y CAMBIO

TEMARIO POR CLASE

CLASE 21 CLASE 25

La PNL como herramienta para la creacion de entornos Técnicas de afrontamiento en entornos de ansiedad y
seguros estres

Afirmaciones y uso del lenguaje generativo Mecanismo del estrés / El estrés crénico / Autorregulaciéon
Comunicacién estratégica emocional / Herramientas funcionales y sensoriales

Reconocimiento de los sintomas y sensaciones

C LAS — 77 Integracion areas vitales

cQué es el éxito? Medicion del éxito tradicional y los huevos :
actores del juego CLASE 24

Vinculos poderosos y elecciones saludables Integracion de conceptos / Analisis / Meta cognicién del
La intervencion de la inteligencia emocional en el proceso proceso / Cierre del diplomado




