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El Registro Internacional de Auditores Certificados (IRCA, por sus siglas eninglés) es
una organizacion que actua a nivel global con el objetivo de crear un nivel uniforme de
auditores certificados.

ELIRCAincluye los servicios de formacion estandarizada, certificacion y concesion de
licencias de auditores.

La Facultad Regional Delta de UTN y Proyecto Q en alianza con GLOBAL PCS
(Training Partner ATP 6019317), ofrece el "OHSMS IS0 45001:2018 Lead Auditor” con

validez y aceptacidn a nivel mundial.

OBJETIVO

Esta capacitacion le permitira mejorar su desempefno como auditor internacionaly
beneficiarse, junto a suempresa, con un certificado de entrenamiento con reconocimiento
mundial.

Es un curso disenado para proporcionar los conocimientos y habilidades necesarias para
llevar a cabo auditorias de primera, seqgunda y tercera parte del sistema de gestion de Salud y
Seguridad Ocupacional basado en ISO 45001:2018, en conformidad con ISO 19011 e ISO 17021.
Este curso cumple con los criterios de Certificacion IRCA ref. 1935.

DESTINATARIOS/AS: Cualquier parte interesada involucrada en la
implementacidn y en la realizacion de auditorias de un sistema de gestion de
salud y seguridad bajo I1SO 45001:2018, responsables y coordinadores de
salud y seguridad, auditores internos, consultores externos y profesionales

de salud y seguridad.
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PROGRAMA

Introduccion

eInformar acerca de IRCAy elregistro de los auditores. Lanorma
ISO 17024.

elInformar a los objetivos del Exameny la evaluacion de los
participantes.

eInformar sobre las instalaciones y los detalles administrativos del
examen.

Gestion de salud y Seguridad Ocupacional

eEntender el proposito de un sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacionaly los beneficios para las empresasy la
sociedad.

*Entenderelciclo PDCAy suaplicacion en el proceso de gestion de
salud y seguridad ocupacional.

*Entender los procesos involucrados en laimplementacion,
operaciony mantenimiento de un sistema de gestion de la SSO y el
significado de ello para el auditor.

*Discutir los téerminos y definiciones utilizados en la ISO 450071.
eEntender los requisitos de la informacion documentada requerida
en el sistema de gestion de la SST y el significado de ello para el
auditor.

Fundamentos y Requisitos de la norma IS0 45001:2018
*Comprender el modelo, alcance y las aplicaciones del sistema de
gestion de salud y seguridad ocupacionaly de los procesos de
gestion de la organizacion.

*Entender los requisitos, legislacion, culturay practicas locales
relevantes de salud y seguridad ocupacional para la conformidad de
la salud y seguridad ocupacional.

eEntender los requisitos del Sistema de Gestion de Salud y Seguri-
dad Ocupacional para identificar amenazas, evaluar riesgos, esta-
blecer los controles y definir los objetivos y programa de salud y
seguridad ocupacional.

*Entender las actividades de apoyo y de control operacional, prepa-
raciony respuesta a emergencias, medicion y supervision del
desempeno, revision de la Direccion y mejora.

Casos de Auditoria
eEstudio de casos relacionados con lanorma I1SO 4500.

Proceso de Certificacion

*Describir el propdsitoy los pasos de la certificacion de tercera
parte.

*Explicar los beneficios para la organizaciony para las partes
interesadas de la certificacion del SG por tercera parte acreditada.

Auditoria como Herramienta de Evaluacion

eDescribir el proposito de la auditoria del sistema de gestion.
eExplicar el papel de cada miembro del grupo de auditoria en la
auditoria del sistema de gestion de calidad segun las normas ISO

17021 e1SO 19011.
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PROGRAMA

ElProceso de la Auditoria

ePlanificar, conducir, reportary hacer seguimiento de la auditoria
de gestidon de salud y seguridad ocupacional realizada para verifi-
car la conformidad con la norma ISO 45001 de acuerdo con ISO
17021 e1S0 19011.

eConfirmar la correcta aplicacién, operacion, supervision,
revision, mantenimientoy mejora del SGSSOy el papel del auditor
en la evaluacion de la capacidad de la organizacion para cumplir la
politica de salud y seguridad ocupacional, la conformidad legaly la
mejora continua del desempefio de salud y seguridad ocupacional.

Auditoria Simulada
*Realizar la auditoria simulado jugando diferentes roles en el
equipo de auditoria.

Examen Modelo
*Realizar el examen modelo y promover la correccion y discusiones.

Conclusion y Evaluacion por Participantes
*Presentar el Codigo de Conducta del Auditor.
eConcluir la Evaluacidn Continua de los Participantes.
*Presentar la informacion final.

eEvaluacion del Examen por los participantes.

Examen Final

+ INFO

REQUISITOS

Conocimiento sobre gestion, gestion de la salud y seguridad ocupacionaly
ciclo PDCA, requisitos, términos y definiciones de la ISO 45001:2018
Conexion estable a internet (para cursos online)

Notebook o pc (para cursos online)

MODALIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION

Aquellos participantes que superen con exito el examen y que hayan sido
evaluados positivamente durante el desarrollo del curso, recibiran un
certificado de aprobacion del curso "OHSMS IS0 45001:2018 Lead
Auditor” Se requiere el 100% de asistencia

DURACION
40hs (5 dias)

POLITICAS DE CANCELACION: Lareserva de la vacante con el porcentaje
asignado se reintegrara si el curso es suspendido. Si el curso confirma su
apertura, antes de las 96 hs de la fecha estipulada de inicio, debe abonarse
sin excepcion el resto del valor del curso. Si esto no ocurre, se retendra lo
abonado previa notificacion via teléfono o, en su defecto, mail.

Si el curso no se realizara, el inscripto podra retirar el dinero durante 30
dias desde la fecha de cancelacion del curso.

APTO CREDITO

FISCAL PARA
CAPACITACION:
SOMOS UCAP
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