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OBJETIVOS: 
Capacitar en los principales lineamientos metodológicos sobre Cultura y Cambio 
Organizacional, brindando herramientas de comunicación, capacitación, análisis de impacto 
y gestión de personas clave.
A partir de este aprendizaje los participantes podrán definir Estrategias de Gestión del 
Cambio aplicables a proyectos e iniciativas en las empresas en las cual se desempeñan.

DESTINATARIOS:  Analistas, PM, líderes de proyectos 
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REQUISITOS PREVIOS: Conocimiento en gestión de proyectos

•

DOCENTES: Lic. Luciana Miori 

DURACIÓN: 20 hs. totales. 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

•
Clases en vivo.

•
Actividades asincrónicas.
Material de estudio online.
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• Módulo 1 – Cambio y cultura organizacional
- ¿Qué es la cultura organizacional?

- Claves para la definición de una Estrategia de Gestión del Cambio

- Identificación de Stakeholders

• Módulo 2 – Frentes de trabajo de Gestión del Cambio- Impacto
- Análisis de impacto

-  Práctica

• Módulo 3 – Frentes de trabajo de Gestión del Cambio- Comunicación
- Estrategia de comunicación

- Plan de comunicación

- Práctica

• Módulo 4 – Frentes de trabajo de Gestión del Cambio- Capacitación
- Estrategia de capacitación

- Plan de capacitación

- Práctica

CERTIFICADO: Certificado de Asistencia.
Importante: Es requisito indispensable asistir a un 
mínimo de 80% de las clases.

APTO CRÉDITO FISCAL PARA  CAPACITACIÓN: 
SOMOS UCAP

POLÍTICAS DE CANCELACIÓN:  La reserva de la 
vacante con el porcentaje asignado se reintegrará si 
el curso es suspendido. Si el curso confirma su 
apertura, antes de las 96 hs de la fecha estipulada de 
inicio, debe abonarse sin excepción el resto del valor 
del curso. Si esto no ocurre, se retendrá lo abonado 
previa notificación vía teléfono o, en su defecto, 
mail.Si el curso no se realizara, el inscripto podrá 
retirar el dinero en el período de hasta un mes de la 
fecha de cancelación del curso.  Si participaste de 
nuestros cursos durante 2019, tenés un 15% (*) de 
descuento en nuestros cursos del ciclo 2020 ¡NO TE 
LO PIERDAS! Solicitá información en Extensión 
Universitaria.  (*) Aplicable únicamente para el pago 
completo. 
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