PROTOCOLOS
DE ACTUACION

EN LUGARES
DE TRABAJO,

ORGANIZACIONES EN LA
IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE COVID-19.
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FASE 1: CAPACITACION /| CONCIENTIZACION

Realizamos el desarrollo de una capacitacion ajustada a las
necesidades de cada organizacién. Se toman en cuenta
criterios de Elaboracion, Estructura y Contenidos Minimos
establecidos en IRAM EDP 3.820:2020

Dirigido a responsables de la generacién del protocolo, su
implementacion y de su aplicacion.



FASE 2: ASISTENCIAEN EL ARMADO
Y VERIFICACION DEL PROTOCOLO

En esta segunda instancia del programa nos enfocamos en
el aspecto documental del Protocolo, respecto a los
lineamientos de la IRAM EDP 3.820:2020. Efectuamos un
Plan de Accion en conjunto.

Asistimos técnicamente en la implementacion desde cero.

FASE 3: VALIDACION DE SU CUMPLIMIENTO
EFECTIVO EN CAMPO

En esta Ultima instancia del programa nos enfocamos en la
verificacion de la implementacion del Protocolo. Plan de
Inspeccion / Auditoria de campo.

Asistimos a la organizacion en la implementacion de
acciones especificas relacionadas a la aparicion de casos
positivos, con foco en las acciones de Limpieza 'y
Desinfeccion de los ambientes de trabajo.

Mas informacion:

Direccion de Cursos Extracurriculares y Capacitacion
a Empresas

capacitacion-utn@frd.utn.edu.ar
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